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Atribitiile postului vacant — functia publici de conducere de
director executiv din cadrul Directiei Contencios Administrativ Juridici si

Administrativa

1. indeplineste in limita atributiilor ~ functia de director executiv al Directiei
contenciosadministrativ juridica si administrativa;

2. Conduce coordoneaza si controleaza activitatea directiei si a personalului din
subordine;

3. Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea
Primdriei, precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiei;

4. Analizeaza activitatea desfasurata in cadrul directiei de cétre personalul din subordine;

5. Asigura comunicarea cu treapta ierarhic superioara si legaturile functionale cu celelalte
compartimente, birouri sau servicii;

6. Reprezintd cu delegare unitatea administrativ — teritoriald in cauzele de contencios
administrtaiv si fiscal aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

7. Reprezintd cu delegare Consiliul Local al municipiului Suceava in cauzele de
contencios administrativ aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

8. Participa la sedintele Consiliului local al municipiului Suceava;

9. Coordoneazd si controleazd modul in care in care se intocmesc rapoartele serviciilor
de specialitate din cadrul directiei si care stau la baza proiectelor de hotarare:

10. Coordoneaza si controleaza activitatea de consiliere juridica;

11. Coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Administrativ;

12. Elaboreaza proceduri de lucru specifice activitatii desfasurate in cadrul directiei.
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Indeplineste sarcini ce decurg din actele normative si din regementirile specifice
domeniului propriu de activitate;

Asigura coordonarea si controlul activitatii consilierilor juridici;

Vizeaza pentru legalitate contracte, rapoarte sau alte inscrisuri;

Indeplineste orice sarcini repartizate prin dispozitii de catre conducerea Primiriei
municipiului Suceava;

Respecta §i se incadreaza in procedurile de control intern i procedurile de lucru;
Respecta dispozitiile Codului de Conduita al functionarului public;

Asigurd respectarea prevederilor art. 6 din Regulamentul UE nr. 679/2016 (RGPD)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractrer
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Participa la realizarea/elaborarea, dupa caz a procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale specifice activitatii desfisurate la nivelul directiei;

Are obligafia de a respecta si de a se incadra in reglementarile incluse in procedurile
de sistem si procedurile operationale aprobate la nivelul directiei.

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum si cu
instructiunile primite, astfel incat sa nu expuni la la pericol de accidantare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau de omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Respecta programul de lucru si foloseste integral acest timp pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

Respectd reglementérile privind pastrarea secretului de serviciu de evidentd si de
pastrare in conditii de securitate a documentelor cu caracter secret de serviciu;
Adoptd o conduitd corectd in relatiile de serviciu si cu publicul, mentine un climat
favorabil de munca 1n cadrul colectivului unde isi desfasoara activitatea;

Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale, in realizarea
atributiilor de serviciu;

Utilizeaza corect echipamentul individual, aparatura sau alte mijloace de productie.
Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrarda a dispozitivelor de securitate proprii, inspecial ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
Comunica imediat conducatorului locului de muncéa accidentele suferite de propria

persoand;



30. Coopereaza cu anagajatorul si/sau lucratorii desemnati pentru a permite angajatorului

31,
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sd se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul siu de activitate:

Coopereaza cu anagajatorul si/sau lucritorii desemnati, atita timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii in
munca si masurile de aplicare a acestora; respectd normele interne si instructiunile
proprii de securitate a muncii si PSI din cadrul unititii;

Oferd relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari in timpul
controlului sau al efectuarii cercetérii accidentelor de munci;

In cazul producerii unui accident de munca colectiv sau mortal, nu modifica starea de
fapt rezultatd din producerea acestora in afard de cazurile in care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente si ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane
participante la procesul de munci;

Aplicd misurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a personalului;

Prezinta figa individuald privind securitatea si sadndtatea in muncd la controlul
medical pentru consemnare si asigura fisa de aptitudini (avizul medical) care se va
anexa la fisa de instruire individuali;

In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane,
atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, aplici mdsurile
corespunzitoare, in conformitate cu cunostiintele si mijloacele tehnice de care
dispune, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

Se prezintd in conditii psiho-fiziologice corespuzitoare la locul de munca, fara a fi

sub influenta bauturilor alcoolice:

39. Indeplineste si alte atributii in domeniul securitatii si sinatatii in munci stabilite de

conducitorul locului de munca si de angajator.




